S.C. SALUBRITATE-URZICENI S.R.L. ﬁ

Nr.2588/07.02.2022

DECIZIA NR. 2588/07.02.2022

privind constituirea grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de
integritate, in contextul Strategiei N ationale Anticoruptie 2021-2025

SC SALUBRITATE-URZICENI SRL cu sediul in localitatea URZICENI, Calea Bucuresti,
nr. 76, Corp C2-Birouri, Camera 5, Etajul 1, judetul lalomita, inregistratd la registrul comerfului cu
J21/643/2019, cod unic de inregistrare 41685602, cont nr. RO78RNCB0174165676350001, deschis la
BCR - Sucursala Urziceni, numar telefon 0243 255 954, adresa e-mail:salubritate(@primaria-
urziceni.ro, titulara a Licentei, nr. 5057 din 26.08.2020, emisa de ANRSC - Bucuresti

Avand in vedere:

- HG nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si adocumentelor aferente acesteia;

- Regulamentului Intern

- Regulamentului de Organizare si Functionare aplicabile pe unitate;

- Contractul colectiv de munca al SC Salubritate-Urziceni SRL

- Codul de etica si integritate al SC Salubritate-Urziceni SRL

in temeiul prevederilor Legii 31/1990 privind societatile comerciale si a prerogativelor stabilite prin
actul constitutiv al societitii, reprezentantul legal, domnul ANCA IONEL, avand functia de
Administrator numit prin HCL nr. 100/05.09.2019 cu modificarile HCL nr. 121/20.08.2020

DECIDE

Art. 1 Se constituie grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate,
in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, in urméitoarea componenta:

Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 2021-
2025 — Damian Marina-Raluca

Responsabil cu implementarea SNA 2021-2025 — Burtea Paulina

Membri responsabili pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA
2021-2025 —Anca Eleonora, Iconaru Lucian-Florin, Mitrea Ionel-Rdzvan, Dima Nicolae si Caloianu
Marian.

Art. 2 Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate exercita, in
principal,urmatoarele atributii:

- colecteaza datele necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale societatii;

. identificd vulnerabilitatile si riscurile de coruptie specifice societatii, precum si a celor
privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial

- evalueazi/reevalueaza atributiile vulnerabile la coruptie;

- elaboreazd raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
masurilorde remediere aferente;

- elaboreaza/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru
riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;

- implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA
2021- 2025, ce tin de competenta exclusiva a societétii;

- informeaza personalul societatii cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025;

- promovarea eticii si integritatii;

- adopta masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitatii,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile
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de interes public;

- sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative;

- promoveaza canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate;

- colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportarii in contextul
SNA2021-2025;

- elaboreazi si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform conditiilor si
termenelor solicitate de Directia de Integritate;

- autoevalueaza anual si se actualizeazd website-ul cu informatiile prevazute de Anexa 5 - HG
nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.;

- analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art. 3 Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru sunt cele prezentate la art. 2
si care completeaza fisa postului pentru fiecare persoana in parte.

Art. 4 Personalul de conducere si de executie este obligat si asigure implementarea masurilor
anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie,
astfel incét sifie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul
resimtit la nivelul activitatilor.

de grupul de lucru responsabil pentru
rziceni SRL.

Art. 5 Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indepling
implementarea planului de integritate la nivelul SC Salubritafe-

Administrator,
Anca lonel

Semnituri de luare la cunostinta:
Damian Marina-Raluca, sef contabil
Burtea Paulina, contabil

Anca Eleonora, sef birou

Iconaru Lucian Florin, sef coloanal auto ... \x .............
Mitrea Ionel Razvan,revizor ethnic auto
Dima Nicolae, sef formatie

Caloianu Marian, sef formatie
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