S.C. SALUBRITATE-URZICENI S.R.L. ﬁ

Decizie nr. 3208/21.06.2022
numire ofiter de conformitate in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

SC SALUBRITATE-URZICENI SRL cu sediul in localitatea URZICENI, Calea
Bucuresti, nr. 76, Corp C2-Birouri, Camera 5, Etajul 1, judetul Ialomita, inregistrata la
registrul comerfului cu J21/643/2019, cod unic de inregistrare 41685602, cont nr.
RO78RNCB0174165676350001, deschis la BCR - Sucursala Urziceni, numar telefon 0243
255 954, adresa e-mail:salubritate(@ primaria-urziceni.ro, titulari a Licentei, nr. 5057 din
26.08.2020, emisa de ANRSC - Bucuresti

Avand in vedere:

- Ordonanta De Urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi

a intreprinderilor publice

- HG nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-

2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Regulamentului Intern

- Regulamentului de Organizare si Functionare aplicabile pe unitate;
- Contractul colectiv de munca al SC Salubritate-Urziceni SRL

- Codul de etica si integritate al SC Salubritate-Urziceni SRL

In temeiul prevederilor Legii 31/1990 privind societitile comerciale sl a prerogativelor
stabilite prin actul constitutiv al societitii, reprezentantul legal, domnul ANCA IONEL,
avand functia de Administrator numit prin HCL nr. 100/05.09.2019 cu modificarile HCL nr.
121/20.08.2020

DECIDE

Art. 1 Pentru implementarea planului de integritate ca instrument managerial pentru
promovarea integritétii organizationale in cadrul SC Salubritate-Urziceni SRL se desemneaza
ca ofiter de conformitate, doamna Burtea Paulina, avand functia de contabil.

Art. 2 Persoana desemnati va avea, in principal, urmatoarele atributii:

- Punct de contact pentru AMEPIP: indeplineste rolul de persoani de contact in relatia
cu AMEPIP

- Evaluarea riscurilor de conformitate: identifici si evalueaza, impreuna cu grupul de
lucru numit prin Decizia nr.2588/07.02.2022, riscurile de nerespectare a Planului de
integritate al SC Salubritate-Urziceni SRL. Acest lucru implica analiza proceselor si
procedurilor societatii pentru a identifica potentialele vulnerabilititi.

- Dezvoltarea si implementarea politicilor si procedurilor: contribuie, impreund cu
grupul de lucru numit prin Decizia nr.2588/07.02.2022. la crearea §i actualizarea
Planului de integritate al SC Salubritate-Urziceni SRL si al Registrului riscurilor la
nivel de SC Salubritate-Urziceni SRL pentru a asigura respectarea reglementérilor sia
standardelor de conformitate.
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- Instruirea si constientizarea angajatilor: trebuie, impreuna cu grupul de lucru numit
prin Decizia nr.2588/07.02.2022, sa ofere instruire si sd creascd gradul de constientizare
a angajatilor cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie. Acest lucru poate include
sesiuni de formare, materiale informative si comunicare constanta.

- Monitorizarea si raportarea: trebuie sa monitorizeze activitatile societatii pentru a se
asigura ca acestea sunt conforme cu reglementarile. De asemenea, trebuie si raporteze
periodic conducerii si consiliului de administratie cu privire la starea conformititii.

- Investigarea si gestionarea plingerilor si incilearilor: Dacid apar incalciri ale
reglementarilor, ofiterul de conformitate trebuie sa investigheze si sd gestioneze
situatia. Acest lucru poate include aplicarea sanctiunilor sau implementarea masurilor
corective.

- Colaborarea cu alte departamente: trebuie si colaboreze cu toate compartimentele
din cadrul societatii pentru a asigura o abordare integrata a conformititii.

Art. 3 Atributiile specifice persoanei desemnate sunt cele prezentate la art. 2 si
completeaza fisa postului acesteia.

Art. 4 Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de persoana desemnati la
nivelul SC Salubritate-Urziceni SRL.
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