COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA SC SALUBRITATE-URZICENI
S.R.L

Proiect
1. PREAMBUL

SC Salubritate-Urziceni SRL a fost infiintata prin Hotdrérea Consiliului Local Urziceni nr.
100/05..09.2019 privind aprobarea infiintirii SC Salubritate-Urziceni SRL, fiind inregistratd la
Oficiul National al Registrului Comerfului cu nr.J2019000643212,

SC Salubritate-Urziceni SRL. este persoand juridici roméand, avand forma juridicd de societate
cu raspundere limitata cu capital integral public. Activitatea SC Salubritate-Urziceni SRL se
desfasoard pe bazi de buget propriu de venituri §i cheltuieli, aprobat potrivit legii.

Obiectul de activitate:

Obiectul principal de activitate — 381 1- Colectarea deseurilor nepericuloase.
Domenii de activitate secundare:

Cod CAEN 3812 - Colectarea degeurilor periculoase ;

Cod CAEN 3821 Recuperarea materialelor reciclabile(compost);

Cod CAEN 4687 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

Cod CAEN 8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor;

Cod CAEN 8122 Activitati specializate de curatenie;

Cod CAEN 8123 Alte activitati de curatenie.

Desfiigurarea tuturor categoriilor de activitifi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico
- sanitare, de protectie a muncii, pazi contra incendiilor, pastrarea calitdfii mediului inconjurdtor, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc. Consliul Local al Municipiului Urziceni

reprezinti statul ca Asociat unic al SC Salubritate-Urziceni SRL si exercitd toate drepturile si
obligatiile ce decurg din aceasti calitate.

La constituire capitalul social total subscris i vérsat al Societdfii: 300.000 lei, aport in

numerar.



Capitalul social este divizat in 300 de parti sociale, fiecare in valoare nominali de 1.000 lei,
subscris si vérsat in numerar de Asociatul unic.

SC Salubritate-Urziceni SRL este condusi de 1 administrator, desemnat potrivit prevederilor
OUG nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

Prin HCL nr. 35 din data de 31.03.2026, asociatul unic a aprobat declansarea procedurii de
selectie a administratorilor SC Salubritate-Urziceni SRL. care se deruleazd in conformitate cu
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare §i ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

2. SCOPUL SLDOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art.1 pet. 4 al Capitolului 1 din
Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru care se Intocmeste de citre
autoritatea publicd tutelard i cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptird,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pértile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este Intocmitd cu scopul selectiei unui
numdér de 3 (trei) Administratori ai societdtii SC Salubritate-Urziceni SRL, pentru un mandat de
4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare §i ale H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de
internet a Autoritatii Publice Tutelare si a SC Salubritate-Urziceni SRL, in conformitate cu
prevederile art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023, in vederea consultiirii cu actionarii
care au dreptul de a formula propuneri de modificare §i completare a proiectului componentet
initiale a planului de selecfie In termen de 5 zile de la data publicrii. In cazul in care partile
implicate in procesul de selecfie, mentionate anterior, nu vor trimite opinii/propuneri de
modificare si/sau completare in termenul legal,se considers ci planul de selectie - componenta
inifiald - a fost acceptat implicit de citre acestia.

3. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare gi ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel Intocmit incét procedura de selectie si se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament
egal si asumarea raspunderii.

4. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE



SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiald a
planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin care Autoritatea Publicd Tutelard
in consultare cu actionarii, dupd caz, reprezentnd individual sau impreund minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare i conducere, pentru o perioada de 4 ani.

Organizarea consultirilor este comunicatd prin publicarea unui anun{ pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritdfii publice tutelare, cu cel pufin 5 zile Tnainte de data
stabilita.

Scrisoarea de asteptiti este aprobatd prin act administrativ al conduc#torului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie si se publicd pe paginile de internet
ale autoritatii publice tutelare, Intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a
planului de selectie.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul consiliului de administratie reprezintd o identificare a competentelor, trdsiturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie s le defind la nivel colectiv, avdnd in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de agteptdri si elementele
de strategie organizationald existente sau care trebuie dezvoltate. Profilul confine si matricea
consiliului de administratie, care conferd o expresie a acestor capacititi pe care consiliul trebuie sd
le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si alte atribute ale membrilor in functie,
precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atdt individual cét i colectiv de membrii
consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreazd de citre autoritatea publicd tutelard, prin
compartimentul de guvernanta corporativa. Actionarii care detin, individual sau impreuna, cel pufin
5% din capitalul social al Intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul
consiliului si in acest scop, autoritatea publici tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe
pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de
5 zile de la data aprobirii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd
pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de Administrator al SC Salubritate-Urziceni SRL reprezintd
descrierea rolului pe care candidatul trebuie s3-1 indeplineascd, pe baza cerinfelor contextuale
specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si
specificul pe care acesta trebuie s3 le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si
tintele intreprinderii publice, precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului
se mentioneazi, pe de o parte, criteriile §i nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd paite
criteriile si nivelurile de calificare optionale, atét la nivel individual, cét si la nivelul colectiv al
intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competent.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale Intreprinderii publice i din



scrisoarea de asteptiri;
b) descrierea criteriilor de selectie.

Forma finald a Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a
planului de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta de Consiliul Local al Municipiului
Urziceni.

PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezintd documentul de
lucru care se utilizeazi in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care
se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data inifierii pand la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiala i componenta integrald.
Planul de selectie trebuie intocmit astfel incét si asigure o procedurd de selectie transparentd,
deschisd, nediscriminatorie, competitiva i comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fird a se limita la acestea, urmétoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii §i detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tipdrita si online;

¢) lista detaliath a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptéri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i} profilul candidatului;

i) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de citre candidafi.

Planul de selectie va contine, dar firi a se limita la acestea, modelele de materiale si documente
personalizate si completate pentru procedura de selectie a administratorilor SC Salubritate-Urziceni



SRL, conform prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa nr. 1 [a H.G. nr. 639/2023.
5. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3, alin. (1), lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, este data
hotarérii adunirii generale a actionarilor prin care se decide declangarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie, care se comunicé de Tndaté autoritéfii publice tutelare.

Astfel, prin HCL nr. 35 din data de 31.03.2026, Asociatul unic - Consiliul Local al
Municipiului Urziceni a aprobat declangarea procedurii de selectie a administratorilor SC
Salubritate-Urziceni SRL, In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum si a
prevederilor H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform prevederilor art. 29, alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, procedura de selectie pentru
membrii consiliului de administratie se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobdrii hotdrérii adunérii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

6. COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se infiinfeazi prin act administrativ al autoritifii publice
tutelare si va avea componenta §i atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4% din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completdrile ulterioare si detaliate prin Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare, aprobat de AMEPIP si previizut
la art. 4* alin. (5), lit. ¢), pet. (v) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011.

Astfel prin HCL nr. 35/31.03.2026 si HCL nr. 70/06.05.2026 a fost aprobata componenta
Comisiei de selectie si nominalizare precum si Regulamentul de organizare si functionare al
comisiei de selectie si nominalizare,in conformitate cu legislatia mai sus mentionata.

7. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pértile implicate in procesul de
recrutare §i selectie trebuic si le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de

recrutare si selectie.
Autoritatea publicii tutelard are urméitoarele competente:

+ in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (3) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, notifici
AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptirii hotdrdrii adundrii generale, cu
privire la declansarea procedurii de selectie;

+  desemneazi doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

+ constituie comisia de selectie $i nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4! alin. (1) si




(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si asigurd secretariatul comisiei
de selectie si nominalizare;

. elaboreazi si aprobi Regulamentul de organizare si funcfionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza regulamentului cadru prevézut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (v) din

+  Ordonanta de urgentd a Guvernului nx. 109/2011;

+  elaboreazi Scrisoarea de asteptiri in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritagii publice tutelare, organele de administrare §i conducere ale intreprinderii
publice,

. forma finali a scrisorii de asteptiri se aprobi si se publicd pe pagina proprie de internet,
odatd cu componenta inifiald a planului de selectie;

+ elaboreazi profilul consiliului de administraie si 1l publicd pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data
aprobarii componentei inifiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri;

+ elaboreazi si publici componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a intreprinderii publice, In consultare cu actionarii, in termen de 15 zile de la data
declansirii procedurii de selectie;

+ Publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie potrivit dispozitiilor
art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

« convoac# adunarea general3 a asociatilor In maximum 10 zile de la comunicarea raportului
final.

Adunarea Generala a Asociagilor are urmitoarele competente:

. Aprobi declansarii procedurii de selectie conform prevederilor art. 3, alin. (1), lit. (b) din
Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- Aprobi profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12, alin.(3)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

+  Aproba componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor art. 10, alin. (4)
din Anexanr. 1 Ia H.G. nr. 639/2023;

+ Numeste membri in consiliul de administratie pe baza Raportului privind numirile finale
Intocmit de comisia de selectie in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (6) din Anexa 1
la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare

« elaboreazd planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie In
consultare cu actionarii, in termen de 10 zile de la infiintare;

«  stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023 sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in funcfie de specificul si
complexitatea activitdtii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea
listel scurte;

«  stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectivi;

+  pregiteste si intocmeste anunful privind selectia candidatului. Anunful trebuie si includd
conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare
a acestora.

+  solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de réspuns,
daci este cazul;



8.

desfasoard si coordoneazd activitdtile care stau la baza elabordérii listei lungi. Lista lungi de
candidati reprezintd lista cu tofi candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet In
termenul previzut de prezentele norme metodologice i care are caracter confidential;
Analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocd
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat;
solicita informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
consideri necesar;
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criterfu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;
informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;
realizeaza lista scurtd si comunici candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd si faptul cé au
obligatia s depuni la autoritatea public tutelara declaratia de intenfie In termen
de 15 zile de la data informérii,
analizeaz declaratia de intentie i integreaz rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
organizeazi interviul in baza planului de interviu si realizeazd clasamentul candidatilor

aflati in lista scurts;
dupi finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul candidagilor si raportul final;

transmite Raportul final catre AMEPIP;

transmite Raportul final conducitorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea generald a asociafilor, pentru propunerea de
administratori;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor;

notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni §i dispunerii de masuri de
remediere.

ELEMENTE DE CONFIDENF;[IALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplini confidentialitate, iar accesul la informaiile
cuprinse In aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional si de selecfie.

Lista elementelor confidentialg:
- identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
- informatii referitoare la viata privatd a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi ficate publice:
- profilul consiliului de administraie;

- profilul candidatului;

- criteriile de selectie si evaluare;

- componenta initiald a planului de selectie;
- planul de interviu;



- scrisoarea de asteptiiri;

- componenta integral a planului de selectie;

- anunful de selectie;

- modelele de declaratii si formulare;

- raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor

9. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limita, documente necesare
precum §i pargile implicate. Datele si termenele sunt orientative, Tabelul de mai jos rezumd aceste
elemente:

Nr., Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen Data
crt. limitd
1 Declangare proceduri de selectie, prin emiterea Hotararea C.L. Municipiul 31.03.2026 31.03.2026
Hotérdrii C.L. Municipiul Urziceni Urziceni nr. 35/31.03.2026
2 Comunicarea declansérii procedurii citre Comunicarea Hotararii C.L. de indata 31.03.2026
Autoritatea Publica Tutelara art. 3 alin. 1 lit. b) Municipiul Urziceni nr,
din Anexa 1 H.G. 639/2023 35/31.03.2026
3 |Autoritatea Publicd Tutelari comunica declangarea|  Adresi de comunicare nor. 07.04.2026 Adresi de
procedurii citre AMEPIP 10363/06.04.2026 comunicare nr.
art. 3 alin, 3 din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023 10363/06.04.2026
4 Infiintarea §i constituirea comisiei de Hotéirdrea C.L. Municipiul nu este previzut 31.03.2026
selectie si nominalizare Urziceni nr. 35/31.03.2026 un termen - ideal
Art. 4 alin. 2 din Anexa 1 H.G. nr. ISziledela
£639/2023 inifierea
art, 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pet. 27 i cu art, procedurii de
4*9 alin. 3 din 0.U.G. nr. 169/2011 selectie
5 Selectia expertului independent de ciitre Respectarea Legii nr., 98/2016 - 4%04‘}??‘35 202
Autoritatea Publica Tutelars prin Compartimentul |Procedura de achizitie prin SEAP ' 6
Achizitii, cu aplicarea prevederilor Legii nr.  |a unui Expert independent pentru
98/2016 contract de prestiri servicli
art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023 (+ art. 4 | Contract nr.14794/15.05.2026
alin. I din Anexa 1 H.G. nr., 63%/2023 atributii
AMEPIP)




Compartimentul de Guvernanti corporativa, In | Scrisoarea de agteptiri (proiect) | iniszledela ‘Hotarare C.L.
consultare cu compartimentele de specialitate din initierea/decl Municipiul Urziceni
cadrul Autoritatii Publice Tutelare si organele de Scrisoarea de asteptiri este angarea nr.56/22.04.2026

administrare si conducere ale Societatii unde se { aprobatd prin act administrativ al procedurii

efectueazi selectia, elaboreazi scrisoarea de | conducéitorului autoritatii publice
agteptari, parte din componenta iniiald a planului| tutelare, ca parte din componenta
de selectie initiala a planului de selectie.
art. 4 alin. 1 din Anexa 1b H.G. nr.639/2023
rsoarea de agteptiri se publicé pe
paginile de internet ale autoritaii
publice tutelare, intreprinderii
publice si AMEPIP, odatd cu
componenta initiald a planului de
selectie, conform dispozitiilor art.
5 din anexanr. 1.
tarare C.L. Municipiul Urziceni
nr.56/22.04.2026 —aprobarea
Scrisorii de asteptare
7 | Autoritatea Publica Tutelar# intocmeste gi publics | Proiectul componentei initiale a | n 15 zile dela 27.08.2026
proiectul componentei initiale a planului de planului de selectie initierea declangdrii
lecti procedurii de
- s ectie selectie
art, 5 alin. 1 §i 3 din Anexa 1 H.G. 639/2023
8 | Autoritatea Publici Tutelard consultt Actionarul Formulare propuneri maxim 5 zile de la 03.09.2026
unic prin Consiliul Local al Municipiului Urziceni, :
. . publicarea
pentru definitivarea componentei inifiale si a )
Scrisorii de agteptari Componentel
art. 5 alin. 3 §i 4 din Anexa 1 H.G. 639/2023 Initiale
art. 4 alin, 2 din Anexa 1b H.G. 639/2023
9 | Autoritatea Publici Tutelar publici propunerile Publicare propuneri $i motivarea | maxim 5 zile de la 10.09.2026
primite cu privire la projectul componentei inifiale| ~ 3¢CCPLAr Sau respingerii publicare
. - N . includerii acestora
ce cuprinde §i Scrisoarea de agteptiri 51 motiveazi
acceptarea sau respingerea lor Informare §i publicare prin P.V.
art. 5 alin. 5 din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023
10 | Auteritatea Publicd Tutelard aprob3 prin hotdirdre |  Autoritatea Publica Tutelard In termen de 10 24.09.2026
componenta initiald a planului de selectie i (aprobare componenta initiald) Jile de a
Scrisoarea de agteptiiri, parte din componenta )
initiald, precum si finalizarea componentei Scrisoarea de asteptiri este ﬁnahza.rea i
comisiel de selectie si nominalizare, urmare a aprobati prin hotirdrea propunerilor si
finaliziirii procedurii de selectie a expertului Consiliului Local a Autoritiitii consultirilor
)  independent Publice Tutelare, ca parte din persoanelor
art, 5 alin. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023  |componenta initial3 a planului de . to/
art. 4 alin (4) Anexa 1b din HG 639/2023 selectie. nteresate
actionarilor
11 | Autoritatea Publica Tutelar publica scrisoarea de | Publicarea pe site-ul Autoritdtii | 1n termen de 15
asteptiri, odati cu componenta initials a planului Publice Tuteéare_, Eti;. AMEPIP siall ~ zile de la data
de selectie, pe paginile de internet ale Autoritiii ocletfl ?{?gclazl:li?inc;e
Publice Tutelare, Societdtii si AMEPIP P selectic
art. 5 alin. 1 din Anexa 1b H.G. 639/2023 '
12 | Consultarea Actionarul unic prin Consiliul Local Propunerile formulate de In termenul stabilit 05.10.2026

al Municipiului Urzicei , cu privire la proiectul
profilului consiliului si al candidatului
art, 12 alin, 2 din Anexa 1 H.G. 639/2023

actionarii interesati

de Autoritatea
Publicd Tutelard -




13 Comisia de selectie elaboreazi componenta Fiecare autoritate publicd 08.10.2026
integrala a planului de selectie, incluzand profilul | tutelard, prin compartimentuf de
e fs . . guvernanii corporativa,
consiliului, profilul candidatului, planul de elaboreaz profilul consiliului.
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse Intre
data declans#rii procedurii de selectie i data
prezentirii raportulni final, precum si componenta
initiald a planului de selectie.
Transmite clitre AMEPIP Componenta integrald
precum gi profilul consiliului, profilut candidatului
51 Scrisoarea de agteptéri revizuitd in vederea
formulérii de propuneri, Documentele men{ionate
se publics pe pagina de internet. art.1-pet.5, art. 10
alin. 1 §i 2, art. 12 alin. 3 §i art. 14 §i urm. din
Anexa | H.G.639/2023
art.12 alin.2 Anexa 1 HG 639/2023
14 Actionarul unic prin Consiliul Local al Formulare propuneri In tc?rmen de 15.10.2026
Municipiului Urziceni poate formula propuneri cu ;Ell)lﬁc(:;;:
privire la proiectul componentei integrale si proiectului
Scrisoarea de agteptiri revizuita, componentei
art, 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639/2023 integrale
15 | Consiliul Local al Municipiului Urziceni aprobd | Hotirdrea CLnfu e, si | Anterior publicarii 30.10.2026
componenta integral3, care include profilul | Informeaza AMEPIP prin adresa anunului de
e g s s . . nr.... selectie
consiliului gi profilul candidatului. Informeaz#
AMEPIP. Aprobi Scrisoarea de asteptiri revizuiti
dupa primirea de propuneri.
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639/2023
16 Comisia de selectie elaboreazi Anuntul de selecie publicat: | Cu cel putin 30 de 06.11.2026
anuntul de selectie zile .inz%inte de data-
art. 19 alin. 3 din Anexa I H.G. - prin grija auto ritﬁ;ii.publice limité pentru
tutelare, pe pagina de internet a depunerea
639/2023 acesteia candidaturilor

art, 29 alin. 4 si alin.5 0,U.G. 109/2011

- prin grija Administratorului
societitii pe prima paging de
internet a intreprinderii publice
ntr-un loc

vizibil la incdrcarea paginii,

pe pagina de internet a AMEPIP
- in cel putin 2 Publicatii

economice sifsau financiare de

largd rispandire,

pe cel putin o platformi sau un

site de recrutare de resurse umane

cu mare vizibilitate la nivel

national




17 Depunerea candida{uri]or Dosarele candldaplor Péni la data- llmliﬁ 17.12.2026
art. 20 alin. 1 din Anexa 1 H.G. Spﬁ;fgca‘ﬁimt,
anun e selectie
. ?39/2923 In termen de 30 de
Se solicitd clarificari legate de dosare, Zile de la
acolo unde este cazul, publicarea
art. 20 alin. 2 din Anexa 1 H.G. anunfului
639/2023
18 | Intocmirea listei lungi a candidatilor (dosarele Lista lungd - caracter La finalizarea 18.12.2026
complete depuse in termen) fdential pderioadel de
. - confidential Cpunere a
art, 20 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639/2023 dosarelor
Comisia de selectie
19 Pot participa la procedura de selectie si ali Autoritatea public tutelard AMEPIP
candidai care nu fac parte din corpul transmite AMEPIP documentele verifica 22.12.2026
dministratorilor de Sntreprinderi publice si aplicd depuse de candidati, in vederea documentele
admmistratorilor .e intreprin _e“ pu '1ce $1' P | verificarii indeplinirii conditiilor fnaintate de
pentru respectivele posturi. Este interzisa legale de selectie si numire, in candidati gi
discriminarea intre candidati in functie de termen de 2 zile lucritoare de la transmite
apartenﬂnta sau neapartenenta la Corpu] ﬁna]izarea perioadei de depunel‘e autoritﬁﬁi
administratorilor de Tntreprinderi publice. Flib:‘ce
. . utelare
Art.4.5 alin.3. din OUG 109/2011 avizul
conform in
termen de 2
zZile
lucritoare.
20 Comisia de se]ecﬁe $1 nominalizare Informarea serisd, comunicatd | In maximum 5 zile
informeaz, in scris, pe candidatii lucritoare de la 29.12.2026
insi din lista luned data adoptarii
respl'nm n:s ista lung deciziei de
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 H.G. respingere
639/2023
21 Candidatii nemultumii au dreptul sa Contestafia candidatului 2 zile
conteste rezultatul nemulfumit fucritoare de la 31.12.2026
. . comunicarea
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 1092011 rezultatului
obtinut
Solutionarea contestatiei de citre 2 zile
Comisie de selectie, prin decizie | lucritoare de la 04.01.2027
inregistrarea
contestatiei
Contestarea deciziei Comisiei de 15 zile de la
selectie de solufionare la instanta|  comunicarea
de contencios administrativ deciziei
22 Comisia de selectie si nominalizare Lista scurté La finalizarea 11.01.2027

evalueazi/verifica dosarele candidatilor rimase in
lista lungd, stabileste punctajul, intocmeste lista
scurtd si informeazi asupra termenului de
depunere a Declaratiei de intentie
Art, 21 si art. 22 alin. 1-2 din Anexa 1
H.G.639/2023

evaludrii
dosarelor




23 | Comisia de selectie si nomina]izafe informeaza Informarea electronica La finalizarea 11.01.2027
candidatii respinsi din lista scurta, prin mijloace gva;ueﬁ{é'r
(8}
electronice Art. 21 alin. 7 din Anexa 1 H.G. sar
639/2023
" Candidatii nemulgumii pot contesta rezultatul Contestatia candidatului 2zile 13.01.2027
24 obtinut nemulfumit lucrdtoare de la
. . comunicarea
Art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109/2011 rezultatului
obtinut
Solufionarea contestaiei de citre 2 zile 15.01.2027
Comisia de selectie, prin hotiirdre| lucritoare de la
inregistrarea
contestatiei
Contestarea hotardrii Comisiei de| 15ziledela
selectie de solufionare la instanfa|  comunicarea
de contencios administrativ hotérarii
25 Candidatii din lista scurtd depun Declaratiile de intentie depuse | Intermen de 15 01.02.2027
declaratiile de intentie z‘i‘:‘]g)er;féfgta
Art. 22 alin, 2 si 3 din Anexa 1 H.G.
639/2023
26 | Comisia de selectie i nominalizare analizeazd | Formular de analizd a declaratiei| Latermenele 03.02.2027
declaratiile de intentie §i integrarea rezultatelor in de intentie plus Matricea stabilite de cétre
Matricea profilului de candidat profilului de candidat Comisia de selectie
si nominalizare
27 | Comisia de selectie si nominalizare organizeazi Planul de interviu La termenele 08.02.2027
interviurile candidatilor din lista scurtd ngrilji[sliltedgesz?etzie
. . . a
art. 22 alin. 4 5i 5 din Anexa | H.G. 639/2023 si nominalizare
28 | Comisia de selectie §i nominalizare intocmeste Raportul final La termenele 19.02.2027
clasamentul candidatilor din lista scurta i raportul stabilite

final al procedurii, reprezentind finalizarea
procedurii de selectie

10. ACTIUN! VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

- ©)

tn vederea definitivirii Planului de selectie, comisia de selectie i nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformare fatd de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare si ale H.G. mr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenfd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Planul de selectie va cuprinde documentele si formularele urmatoare, dar fard a se limita la
acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,

respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii §i detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tipéritd si online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane




fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate i cd interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

[) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de cétre candidafi.

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de cétre Comisia de selectie
si nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie apdrute intre data
declangdrii acesteia si data publicarii Raportului final al CSN.

Intocmit

Inspector UMMSCUP si
Guvernanta corporativa
Florin Valentin Nedelcu



